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September 2019 - Juni 2022

Sie arbeiten möglicherweise bereits in einem medizinischen, 
psychologischen, pädagogischen, sozialpädagogischen, 
juristischen, wirtschaftswissenschaftlichen, theologischen Beruf, 
als Trainer, in der Personalführung oder in einem  ähnlichen 

bisherigen Kenntnisse und Fähigkeiten um das Tätigkeitsfeld 
der/s Supervisorin/Supervisors und Coach erweitern.

Christiane Kuhnt
     Henning Röper

P. G. Grapentin
Hamburger Sparkasse
IBAN: DE15200505501281402063
BIC: HASPDEHHXXX 
St.-Nr 57/410/ 41709

Bei der Christuskirche 4
D – 20259 Hamburg

Tel. +49 - (0)40 - 43 18 04 77
Fax +49 - (0)40 - 87 88 17 22

service@isi-hamburg.org
www. isi-hamburg.org

Henning Röper
Dipl.-Psych., Supervisor, Coach 
(DGSv).
Systemischer Berater/Therapeut 
(SG), Systemischer Kinder- und 
Jugendlichentherapeut (SG), 
Lehrtherapeut (SG). 
Jahrg. 1968, Hamburg.

Christiane Kuhnt
Dipl.-Pädagogin, Supervisorin, 
Coach (DGSv).
Managementtrainerin, Modera-
torin. 
Jahrg. 1965, Bad Segeberg.



Im September 2019 startete das ISI eine neue Weiterbildung 
zum/r Supervisor*in/Coach. Mit seinen ca. 50 Mitarbeiter/-in-
nen steht dem Institut ein hohes Potenzial an Weiterbil-
dungskompetenz zur Verfügung. Kurs 11 bietet eine 
fundierte Ausbildung zum/r Supervisor*in/Coach nach den 
gültigen Standards der DGSv.
Diese Weiterbildung wendet sich an Personen, die ihre 
beraterische Kompetenz professionell weiterentwickeln 
wollen. Sie fördert die Quali�zierung in Ihrer Rolle als 
Führungskraft, als interne SupervisorIn/Coach oder als 
freiberu�iche(r) SupervisorIn/Coach.

Verfahren und Konzept
Supervision und Coaching als begleitende Formate beru�i-
cher Arbeit sind anerkannt in Pro�t- und Nonpro�t-Unter-
nehmen. Sie werden eingesetzt in der Personalentwicklung 
und in Changeprozessen zur Re�exion von Arbeitsbeziehun-
gen, zur Krisenbewältigung, zur Fallsupervision und zur 
Unterstützung der Arbeitsfähigkeit. Sie dienen der Sicherung 
und Verbesserung der Qualität beru�icher Arbeit.

Ausbildungsziele/Ihr Nutzen
• Sie sind in der Lage, Einzelne, Gruppen und Teams in Bezug 
auf ihre beru�ichen und arbeitsfeldbezogenen Anliegen zu 
beraten.
• Sie verfügen über Kenntnisse und Fertigkeiten zur 
professionellen Beratung.
• Sie entwickeln eine professionelle Identität als SupervisorIn-
/Coach.
• Sie entwickeln ein hohes Maß an Rollen�exibilität als 
persönliches Kompetenzpro�l für die supervisorische Arbeit 
und das Coaching.
• Sie können Formen des szenisch-kreativen Gestaltens und 
des „Lernens durch Erleben“ in der Bearbeitung beru�icher, 
personaler, interaktionaler und organisationaler Beziehungs-
gestaltung anwenden.
• Sie können Hypothesen bilden und mit zielgerichteten 
Interventionen den supervisorischen Prozess führen.
• Sie entwickeln ein zu Ihrem fachlichen Selbstverständnis 
passendes Handlungskonzept für die Arbeit als SupervisorIn-
/Coach.

Inhalte 
1. Jahr "Grundlagen von Supervision und Coaching"

1. 20.09.2019 - 22.09.2019 Einstiegsseminar

2. 06.12.2019 - 08.12.2019 Berufsbiogra�en 

3. 11.01.2020 - 12.01.2020 Einführung in die Praxis von   

                                                Supervision und Coaching 

4. 17.02.2020 - 21.02.2020 Einführung in das szenisch-kreative

             Arbeiten mit Psychodrama                                                                                                                                     

5. 20.03.2020 - 22.03.2020 Rollenrepertoire 

6. 24.04.2020 - 25.04.2020 Akquise, Kontrakt 

7. 05.06.2020 - 06.06.2020 ISI - Kongress 2020

8. 26.06.2020 - 28.06.2020  zukünftiges Rollenpro�l

9. 21.08.2020 - 22.08.2020 Psychodramatische Diagnostik

 

2. Jahr "Theorie und Praxis des Supervisors/Coach"

1. 26.10.2020 - 30.10.2020 Prozessanalysen, Feedback 

2. 04.12.2020 - 05.12.2020 Einzelsetting 

3. 15.01.2021 - 16.01.2021 Gruppen- und Teamsupervision 

4. 19.02.2021 - 21.02.2021 Szenisch-kreative Techniken

5. 19.03.2021 - 20.03.2021 Führungskräftecoaching 

6. 26.04.2021 - 30.04.2021 Soziometrie und Aufstellungen 

7. 11.06.2021 - 12.06.2021 Rollen- und Prozessdiagnostik 

8. 13.08.2021 - 14.08.2021 Organisationsentwicklung 

9. 17.09.2021 - 18.09.2021 Kon�iktbearbeitung 

3. Jahr "Die individuelle Ausgestaltung der neuen Berufsrolle"

1. 22.10.2021 - 23.10.2021 Systemische Ansätze 

2. 19.11.2021 - 21.11.2021 Rollenanalyse (Portfolio III) 

3. 21.01.2022 - 22.01.2022 Diversity-Management 

4. 21.03.2022 - 25.03.2022 Das persönliche Pro�l 

5. 17.06.2022 - 19.06.2022 Abschluss-Kolloquium 

Alles Wichtige auf einen Blick
Zugang zu dieser Weiterbildung

Grundlagen, um an dieser Weiterbildung teilzunehmen, sind 
ihre persönliche Motivation und ihre beru�iche Quali�kation.
Falls Sie Interesse haben, an dieser Weiterbildung teilzunehmen, 
melden Sie sich bitte zunächst nur zum Einstiegsseminar an. Sie 
be�nden sich damit im Zulassungsverfahren für diese Weiterbil-
dung. Vor dem Einstiegsseminar führen wir ein Vorgespräch mit 
Ihnen, um alle Fragen, die die Weiterbildung betre�en zu klären. 
Erst nach der Teilnahme am Einstiegsseminar entscheiden Sie 
endgültig, ob Sie an dieser Weiterbildung teilnehmen möchten.
Der erfolgreiche Abschluss der ISI-Weiterbildung zum/r 
Supervisor(in)/Coach bildet die Voraussetzung zur Aufnahme 
als Mitglied in die Deutschen Gesellschaft für Supervision und 
Coaching (DGSv).
Weitere Voraussetzungen neben einem Fachhochschul - oder 
Hochschulabschluss (Ausnahmen sind möglich) sind absolvier-
te Fort- und Weiterbildungen sowie eigene Supervisionserfah-
rungen. Wir beraten Sie gern.

Einstiegsseminar:

Freitag 20. September 2019 16:00 - 21:00
Samstag 21. September 2019 10:00 - 20:00
Sonntag 22. September 2019 10:00 - 14:00

September 2019 - bis Juni 2022

Ort
Die Veranstaltung �ndet in Hamburg statt.
Waage e. V.
Eimsbütteler Straße 53
22769 Hamburg

Kosten
Zulassungsverfahren inkl. Aufnahmeinterview: 100,-- €
Kursgebühr für das Einstiegsseminar:  300,-- €
Kursgebühren für 61 Weiterbildungstage 
inkl. Zerti�zierungsgebühr:                  8.280,-- €
Gesamtkosten:                   8.680,-- €
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